INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ
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Nombre del Documento: Plan de Mejoramiento Vegsllon
ASIGNATURA/AREA EMPRENDIMIENTO GRUPOS 9°-01, 9°-02, 9-03
PERIODO UNO ANO 2025
NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRUPO

LOGROS /COMPETENCIAS:

v' Construye conocimientos y desarrolla habitos, actitudes y valores necesarios para generar acciones
orientadas al mejoramiento personal y a la transformacién del entorno y de la sociedad.

v’ Identifica las condiciones personales, familiares y del contexto que facilitan u obstaculizan la realizacién de
un proyecto.

v" Analiza minimamente una situacion (social, cultural, econdmica, laboral) para identificar alternativas de
accion o solucién

ORIENTACIONES
1. Elplan de mejoramiento debe resolverse en hojas blancas, tamafio carta, sin linea y con normas
ICONTEC.
2. Se entrega con hoja de presentacion, en carpeta sencilla y con gancho legajador.
Se debe respetar la ortografia, textos a mano, tinta negra, sin enmendaduras.
4. NO ES NECESARIO COPIAR TODO EL PLAN; responde solamente las preguntas.
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COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES: LAS HABILIDADES BLANDAS Y LIDERAZGO

HABILIDADES BLANDAS
Las habilidades blandas son herramientas esenciales para ayudarte a alcanzar tu maximo potencial ya
gue son competencias para la vida, son cruciales en diferentes areas de la vida. Desarrollar estas
habilidades a una edad temprana te permitira adaptarte al mundo moderno.

Las habilidades blandas son aquellas capacidades innatas del ser humano para relacionarse efectivamente
consigo mismo y con los demas; estan asociadas a nuestra naturaleza como seres humanos y no al contexto o
entorno en el que estemos inmersos. Es asi, que el desarrollo de las habilidades blandas o interpersonales que
se espera de una persona, mas que una formacion técnica, es una formacion del Ser que permite reconocer la
capacidad innata que se quiere transformar en habilidad o competencia.

El desarrollo de habilidades blandas es fundamental para que los jévenes se integren a la sociedad y al
mercado laboral, por lo tanto, es importante que comiences a desarrollar habilidades blandas lo antes
posible, ya que puede ser un proceso largo. Estd muy influenciado por tu experiencia, tu educacién y
el entorno en el que vives.

MATRIZ D.O.F.A.
La matriz DOFA personal es una técnica tomada del mundo empresarial, que podemos aprovechar en el
ambito personal y profesional. También conocida como FODA, con esta matriz se analizan las debilidades,
oportunidades, fortalezas y amenazas, para elaborar planes hacia el logro de metas, segun el caso: para la
empresa o en lo personal y profesional. Es una herramienta de estudio de la situacion de una empresa o
un proyecto, analizando sus caracteristicas internas (Debilidades y Fortalezas) y su situacién externa
(Amenazas y Oportunidades); a nivel personal, la matriz D.O.F.A. ayuda a que los individuos puedan
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identifi

icar cudles son sus riesgos y oportunidades, a conocerse mejor, a pensar en aquello en que destaca

y en aquello en lo que debe mejorar.

Como desarrollar las habilidades blandas
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LIDERAZGO

Toda persona tiene como parte de su estructura de personalidad fortalezas y debilidades cuyo desarrollo

contribuyen a un
desempefio exitoso. Estas
capacidades nos permiten

CARACTERISTICAS DEL llD!RAlGO

ADMINISTRACION

ser

DEL TIEMPO

EMPATIA

eficaces en la

conectarse a otra persona

implementaciéon de una
iniciativa o de un proyecto
en un contexto u
organizacién determinada.

El liderazgo es la capacidad
que tiene una persona de
influir, motivar, organizary
llevar a cabo acciones para
lograr sus fines y objetivos
que involucren a personas
y grupos en un marco de

valores. El lider debe
buscar resultados para
todos, no solo para él;

adecuadamente a las
necesidades del otro.

LIDERAZGO
PEDAGOGICO

y responder

ORIENTACION
AL LOGRO

més adecuada de usarlo en

CAPACIDAD
DE GESTION

ADAPTABILIDAD
Y FLEXIBILIDAD

modificar la propia

conducta para alcanzar
los objetivos cuando

surgen dificultades

Elaborado por Esp. Maria Eugenia Zapata Avendafio, 2021.

constituye un estilo de

vida que camina hacia la transformacién de la sociedad y el lugar donde este comienza es el sitio de estudio o

de trabajo diario.

Se puede definir un lider como una persona que identifica, desarrolla y ejecuta una vision que puede ser una
idea novedosa, una oportunidad o simplemente una mejor manera de hacer las cosas. Las personas lideres
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poseen competencias que les permiten identificar oportunidades, proponer nuevos proyectos y organizar los
recursos necesarios para ponerlos en marcha, utilizando una Matriz D.O.F.A. como se explica en la imagen.

Analisis

FODPA

Adaptado de https://www.educapeques.com/escuela-de-padres/foda-personal. htmli

Lee con atencidn el cuento del autor espaiiol Pedro Pablo Sacristdan y desarrolla las actividades que se
enuncian.
EL INSOLITO LADRON DE TALENTOS

Hubo una vez un troll malvado que tenia el suefio de ser el mayor artista del mundo, y planed robar su talento
a pintores, escultores, musicos y poetas. Pero como no encontré la forma, termind por atrapar y encadenar
en su cueva a un anciano mago, obligandolo a transformarle en el mejor de los artistas.

Convertido en el mas magnifico dibujante, musico y escultor, el troll solo necesitd crear una obra para ganar
tal fama que comenzé a recorrer el mundo recibiendo fiestas y homenajes. Tan entretenido estaba celebrando
su fama, que olvidd su sueio de ser artista y no volvid a crear nada.

Sin embargo, aifos después, durante uno de sus viajes, el troll se enamord de tal forma que no dudé en crear
nuevas obras para dedicarselas a su amada. Pero cuando las mostré ante todos, eran tan mediocres y vulgares
gue hizo el mayor de los ridiculos, y la troll se sintid tan avergonzada que nunca mas quiso saber de él.

El troll, enfurecido, volvié a la cueva para exigir al mago que le devolviera su talento artistico. Pero, a pesar de
sus intentos, el mago no consiguié nada. Su varita estaba tan polvorienta y seca por falta de uso que apenas
guedaba nada de su brillo magico.

- Me temo que he perdido mi don para la magia, malvado troll. Y parece que tu has perdido también tu don
para las artes.
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- iMentiral - rugid el troll mientras se ponia a dibujar-. Mira este dibujo: es magnifico.
Pero no lo era, y asi se lo dijo el mago. Y volvié a decirselo cada una de las miles de veces que el furioso troll
le mostré un nuevo dibujo, su mas reciente escultura o su ultima melodia.

Hasta que un dia el anciano mago, sintiéndose ya muy débil, suplicé al troll que lo liberase.

- Si me liberas te devolveré tu arte- dijo.

El troll sabia que ya no quedaba nada de magico en aquel hombre, y que no le devolveria nada, pero sintid
lastimay lo dejé libre. Entonces el anciano, sin decir nada, fue recorriendo la cueva con calma, recogiendo uno
a uno los cientos de dibujos que cubrian el suelo. Luego, despacio y en silencio, los fue colocando uno tras
otro en la pared, justo en el orden en que el troll los habia pintado.

Mientras lo hacia, el troll comenzé a maravillarse. Siguiendo los dibujos de lado a lado pudo descubrir cémo
unos dibujos torpes y vulgares se iban convirtiendo poco a poco en cuadros decentes para terminar
mostrando, en sus ultimos trabajos, magnificas obras de un arte insuperable.

Contemplando el gran artista en que se habia convertido, el troll rompid a llorar de felicidad con tanta emocidn
y alegria, que todo él se convirtid en ldgrimas de un agua brillante y cristalina. Y deseando que todos pudieran
disfrutar aquel arte logrado con tanto esfuerzo, y sabiendo que si dejaba de usar su talento lo perderia, viajé
por las cuevas y rios del mundo modelando las rocas y creando los paisajes mas bellos que auin hoy se pueden
encontrar en todos los rincones de nuestra amada tierra.

RESPONDE:

> Plantea una matriz DOFA para los protagonistas del relato.

> Elabora una infografia en la que muestres las acciones del troll para fortalecer las habilidades blandas
y su liderazgo con la imagen que acompana la informacién previa. Incluye dibujos coloreados.

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
El concepto de equipo implica

omren ™| HABILIDADES BLANDAS

responsabilidad colectiva,

mientras el compromiso

dentro de un grupo podria no g, . s
ser tan fuerte. Los miembros b {
de un equipo tienen metas o » ‘

tareas comunes; los miembros
de un grupo muchas veces | COMUNICACIONY PLANIFICACION Y

n grup - ESCUCHA ACTIVA LIDERAZGO GESTION DELTIEMPO  FLEXIBILIDAD
trabajan mas

independientemente.

Los miembros de un grupo . )

tienen un lider fuerte,

mientras que un equipo tiene

roles de liderazgo ORIENTACION A  ORIENTACION A MNEGOCIACION
RESULTADOS RESULTADOS

compartido. En un equipo hay
rendicidn de cuentas
individual y mutua; en contraste un grupo enfatiza la rendicion de cuentas individual. Los equipos son

Imagen en https://dpersonas.com/2020/01/31/ha bilidades-blandas-gue-son-y-por-gue-son-importa ntes/
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caracterizados por la igualdad donde cada uno pone algo de su parte por el bienestar de todos; los equipos
también pueden ser considerados como grupos altamente especializados.

Para que un grupo se convierta en equipo, se requiere que sus miembros compartan sus ideas para mejorar
sus procesos de trabajo, desarrollen respuestas coordinadas a los cambios que afectan a todo el equipo,
promuevan el respeto entre sus miembros, participen en la definicién del mejoramiento de los objetivos
comunes y que inicien acciones comunes para lograr un rendimiento superior.

LEE ATENTAMENTE EL SIGUIENTE RELATO DEL AUTOR PEDRO PABLO SACRISTAN
EL SACO DE PULGAS

Cuenta la leyenda, que el brujo Perrén y el mago Chuchin tenian una de las mejores colecciones de pulgas del
mundo, las mas listas, saltarinas y fuertes, utilisimas para cualquier hechizo. Llevaban siempre no menos de
mil pulgas cada uno, bien guardadas en sus rarisimos sacos de cristal, para que todos pudieran apreciar sus
cualidades.

En cierta ocasidn, el brujo y el mago coincidieron en un bosque, y entre charlas y bromas, se hizo tan tarde
que tuvieron que acampar alli mismo. Mientras dormian, el mago Chuchin estornudé tan fuerte y
magicamente, que miles de ardientes chispitas escaparon de su nariz, con tan mala fortuna que una de ellas
llegd a incendiar las hojas sobre las que brujo y mago habian dejado sus pulgas. Como los hechiceros seguian
dormidos y el fuego se iba extendiendo, las pulgas comenzaron a ponerse nerviosas. Todas eras
tremendamente listas y fuertes, asi que cada una encontré una forma de escapar del fuego, y saltaba con
fuerza para conseguirlo. Sin embargo, como saltaban en direcciones distintas, los sacos seguian en su sitio y
el fuego amenazaba con acabar con todas ellas.

Entonces, una de las pulgas del mago vio a todas las pulgas del brujo saltando en su saco sin ningln control, y
se dio cuenta de que nunca se salvarian asi. Y dejando de saltar, reunié a un grupito de pulgas y las convencio
para saltar todas juntas. Como no conseguian ponerse de acuerdo hacia dénde saltar, la pulga les propuso
saltar una vez adelante y otra atras.

El grupito empezo a saltar conjuntamente, y el resto de pulgas de su mismo saco no tardé en comprender que
saltando todas juntas seria mas facil escapar del fuego, asi que al poco todas las pulgas saltaban adelante y
atrds, adelante y atras. Las pulgas del saco del brujo, al verlo, hicieron lo mismo, y tuvieron tanta suerte, y
balancearon tanto los sacos de cristal que llegaron a chocar uno contra otro y se rompieron en mil pedazos,
dejando a las pulgas libres para ir donde quisieran. Cuando el fuego llegd a despertar a los hechiceros, ya era
demasiado tarde, y aunque pudieron apagar el incendio sin problemas, todas las pulgas habian conseguido
escapar.

Y nunca mas se volvid a saber nada de aquellas excepcionales pulgas, aunque hay quien dice que aln hoy
siguen trabajando en equipo para sobrevivir a los peligros de bosque.

RESPONDE

> Elabora un corto ensayo explicando como la pulga del mago aplicé las habilidades blandas de la imagen
para que todas pudieran salvarse.

> Disefia un organizador grafico para mostrar otras habilidades blandas que deben poseer los equipos de
alto desempeiio teniendo en cuenta las caracteristicas del liderazgo.
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DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO

> Resuelve los ejercicios, justificando tus respuestas.

EL PUENTE Y LA ANT ORCHA

Cuatro personas tienen caue cruzar el puervte
coigarvte para ilemar a Ia estacidn dei tren.

S&io tienen 17 pinutos pars lieasr al otro jado y tonar
e| tren. Es de noche y -tienen solapervte una anvtorecha.

No pueden cruzar més de 2 personas al mismo
-tiempo, ¥y cada vez @ue cruzan el puercte, una
o dos persaonas, necesitan llevar la arvtarcha.

Tampoco se puede arrojar la arvtorcha de una
orilla 8 la otra.

Como todos caminan © corren a velocidades distintas, cuando pasan dos,
lo deBen hacer a la velocidad del més lento. Se sabe aue el chico atraviesa
el puervte en 1 minuto, mientras eue [a nifa 1o hace en 2 minutos. Lino
de [os mayores 1o hace en S minutos ¥y el otro en 10 minutos.

e Cuél sera la estrateaia para atravesar
C- el puente y poder tomar el tren -

PESCUBRE EL NUMERDO

Descubre el nimero de
cuatro digitos, diferentes,
que satisfaga cada una

de las Pistas.

* Es un namero mualtiplo de 5.

» La suma digital es 14.

« 1680 no posee digitos en comun con nuestro nimero.

« 3586 tiene dos digitos en comun con nuestro nimere y no estan
en la posicion correcta.
2748 tiene dos digitos en comin con nuestro nimero y estan
ubicados en la posicion correcta.

* Los dos primeros digitos son primos y forman otro ndmero primo.

* El tercer digito es un divisor de 8

¢ EL NOMERO ES ? ©©©©

METODOLOGIA DE LA EVALUACION
Elaborar el plan de mejoramiento de acuerdo con las orientaciones que aparecen al inicio del mismo.

RECURSOS: Clases semanas 1-13

OBSERVACIONES Taller desarrollado: 50%; Sustentacion: 50%.

FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO FECHA DE SUSTENTACION Y/O EVALUACION
Segln programacion institucional Segun programacion institucional.

NOMBRE DEL EDUCADOR(A) FIRMA DEL EDUCADOR(A)

Maria Eugenia Zapata Avendafio

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA
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